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1. ALGEMEEN

1.1
Leerlingenstatuut
1.1.1
Het leerlingenstatuut regelt de rechten en plichten van de leerlingen.

1.1.2
Het leerlingenstatuut wordt vastgesteld door de unitdirectie. De unitdirectie gaat niet tot vaststelling over voordat de unitraad en/of de leerlingenraad zijn/hun instemming hebben gegeven.

1.1.3
Het leerlingenstatuut is van toepassing op alle aan de school ingeschreven leerlingen en geldt ten opzichte van de unitdirectie en alle aan de unit verbonden organen en personeelsleden.

Het leerlingenstatuut geldt in en buiten de schoolgebouwen en -terreinen, zowel onder schooltijd als daarbuiten en bij alle schoolse en buitenschoolse activiteiten, e.e.a. voorzover er relevantie is met de schoolsituatie.

1.1.4
Het leerlingenstatuut treedt in werking op een door de unitdirectie te bepalen datum en heeft een geldigheidsduur van 3 jaar.

1.1.5
Het leerlingenstatuut kan tussentijds worden gewijzigd op voorstel van hetzij:

* de unitraad

* de leerlingenraad

* 10 leerlingen

* 10 personeelsleden

* 10 ouders

* unitdirectie

* centrale directie
Een voorstel tot wijziging wordt aan de unitdirectie aangeboden.

De unitdirectie kan het gewijzigde  leerlingenstatuut vaststellen nadat het al dan niet daartoe een voorstel heeft ontvangen. 

1.1.6
Indien één maand voordat de geldigheidsduur van het leerlingenstatuut afloopt geen voorstel tot wijziging door de unitdirectie is ontvangen, zal het leerlingenstatuut in dezelfde vorm wederom 3 jaar geldig zijn, tenzij de unitdirectie  het leerlingenstatuut tussentijds wijzigt, zoals omschreven in punt 1.1.5.

1.1.7
Het leerlingenstatuut wordt door de unitdirectie gepubliceerd en bij aanvang van het schooljaar aan alle leerlingen die voor de eerste maal aan de school zijn ingeschreven, uitgereikt.

Het leerlingenstatuut ligt voorts ter inzage op de school.

1.2
Begrippen
In het leerlingenstatuut wordt onder de volgende begrippen verstaan:

· De school: Interconfessionele Scholengemeenschap “het Westland”, Unit Midden voor PrO, VMBO-LWOO en VMBO te Naaldwijk.

· Leerlingen: alle aan de Unit ingeschreven leerlingen.

· Ouders: de ouders, voogden en verzorgers van de leerlingen.

· Personeelsleden: de aan de school verbonden leraren en andere personeelsleden met een niet lesgevende taak.

· Docenten: de aan de school verbonden leraren en andere personeelsleden met een   lesgevende taak.

· Schoolleiding: unitdirecteur en locatiedirecteuren en teamleiders.

· Schoolbestuur: de centrale directie, gemandateerd door het bestuur van de SCO Lucas.

· Unitraad: het orgaan binnen de school ten behoeve van overleg.

· Leerlingenraad: het vertegenwoordigend orgaan van de leerlingen binnen de school.

· Klassenvertegenwoordiger: leerling die zijn klas of groep vertegenwoordigt.

· Schoolreglement: samenstel van regels en afspraken over de rechten en plichten van de personen en organen die deel uitmaken van de scholengemeenschap.

· Inspecteur: de inspecteur van het voortgezet onderwijs.

· Commissie van beroep: de commissie die adviseert over geschillen betreffende de    toepassing van het leerlingenstatuut.

· Orgaan: de volgende groeperingen binnen de school: personeel, leerlingen en ouders.

(In dit leerlingenstatuut wordt ten behoeve van de leesbaarheid alleen in de mannelijke

vorm geschreven. Daar waar mannelijke voornaamwoorden worden gebruikt kunnen ook vrouwelijke worden gelezen.)


1.3
Rechten en plichten in algemene zin
1.3.1
De leerlingen, en indien deze minderjarig zijn hun ouders, genieten de rechten en

zijn gehouden aan de plichten die voortvloeien uit de onderwijsovereenkomst, die met de unitdirectie is gesloten.

1.3.2
De leerlingen houden in hun gedrag en uitlatingen rekening met de grondslag en de doelstelling van de school.

1.3.3
De leerlingen en personeelsleden hebben ten opzichte van elkaar de plicht te zorgen voor een werkbare situatie, waarin goed onderwijs kan worden gevolgd en gegeven in een passende sfeer.

1.3.4
De leerlingen zijn verplicht zich te houden aan de regels en afspraken die gelden in de school.

Evenzo hebben zij het recht personeelsleden te houden aan de regels en afspraken voorzover deze gelden voor personeelsleden in de school.

1.3.5
De leerlingen en personeelsleden zijn respect verschuldigd aan elkaar en aan alle andere personen in de school. Ook zijn zij respect verschuldigd aan alle goederen van elkaar en alle andere goederen in de school.

2. TOELATING

2.1
De unitdirectie stelt de criteria vast op grond waarvan een (aspirant-)leerling kan worden toegelaten tot de school, tot een bepaald afdelings- of intrasectoraal programma of tot een bepaald leerjaar.

2.2
Indien de unitdirectie weigert een (aspirant-)leerling toe te laten deelt zij dit aan hem, en indien hij minderjarig is ook aan zijn ouders, mee, met opgave van redenen.

Voorts geeft de unitdirectie daarbij aan dat er om herziening van het besluit kan worden gevraagd.

2.3
De (aspirant-)leerling, en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, kan binnen 30 dagen nadat de weigering tot toelating is ontvangen, de unitdirectie om herziening van dit besluit vragen.

De unitdirectie stelt de leerling, en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, in de gelegenheid zich over de kwestie uit te spreken.

Voorts voert de unitdirectie overleg met de inspecteur hierover en - als de centrale directie dat nodig vindt - met andere deskundigen.

De unitdirectie stelt de leerling, en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, in de gelegenheid om de adviezen of rapporten die betrekking hebben op de beslissing op het verzoek tot herziening, in te zien. De unitdirectie beslist zo spoedig mogelijk op het verzoek, maar niet later dan 30 dagen na ontvangst ervan.

3.
KWALITEIT VAN HET ONDERWIJS
3.1
De leerlingen hebben recht op het volgen van goed onderwijs en een optimale begeleiding. Indien een leerling meent dat het onderwijs onvoldoende kwaliteit heeft, kan hij dit gemotiveerd kenbaar maken aan de schoolleiding.

3.2       Iedere leerling dient tijdens de lessen te beschikken over de noodzakelijke schoolboeken en           overige leermiddelen.

3.3       Leerlingen hebben in gelijke situaties recht op een gelijke behandeling.

3.4
Indien aan de school onderwijs wordt gegeven volgens een schoolwerkplan, heeft de leerling  het recht om het schoolwerkplan in te zien.

3. DAGELIJKSE GANG VAN ZAKEN

4.1
Aanwezigheid
4.1.1
De leerlingen zijn verplicht de lessen en alle activiteiten door de school georganiseerd, te volgen volgens het voor hen geldende rooster, tenzij er voor een bepaalde les of activiteit een andere regeling is getroffen. Zij dienen voor het volgen van de lessen op tijd in de daartoe bestemde lesruimte aanwezig te zijn.





4.1.2
De leerling die te laat aanwezig is, dient zich bij de conciërge als “te laat” te laten registreren. 

Indien een leerling te laat is, kan de teamleider hem zonodig een passende maatregel opleggen.

4.1.3
Indien de docent bij aanvang van de les niet aanwezig is in de lesruimte, vraagt de klassenvertegenwoordiger bij de teamleider of de les doorgaat. De leerlingen blijven aanwezig totdat hun door of namens de teamleider anders wordt aangegeven.

4.1.4
Tijdens de pauzes en de roostervrije uren mogen de leerlingen alleen in de daartoe bestemde ruimten op school verblijven.

4.1.5
Een leerling heeft alleen verlof om de lessen te verzuimen indien de teamleider dit op verzoek van de leerling, of indien hij minderjarig is, van de ouders, heeft toegestaan.

4.1.6
Indien een leerling ziek is, wordt dit voor aanvang van het eerste door hem op die dag te volgen lesuur telefonisch aan de administratie gemeld. Bij terugkeer wordt een briefje, door de ouders getekend, ingeleverd bij de administratie.

4.1.7.
Indien een leerling anders dan met verlof of wegens ziekte lessen verzuimt of afwezig is terwijl hij aanwezig dient te zijn, kan de teamleider een passende maatregel opleggen.

4.1.8
Indien een leerling afwezig is geweest, moet hij - in samenspraak met de docent – zelf zorgen voor het inhalen van de opgelopen achterstand tenzij daar door de teamleider andere afspraken over gemaakt zijn.

4.2
Gedrag in en rond de school
4.2.1
Het gedrag van leerlingen dient correct te zijn zowel onderling, tegenover het personeel en overige medeburgers.

4.2.2
Bij alle activiteiten in schoolverband, de dagelijkse gang naar school en weer naar huis inbegrepen, wordt ook van de leerlingen verwacht dat zij er zich van bewust zijn dat hun gedrag ook verbonden is aan de naam van de school.

4.2.3
Leerlingen bezorgen buurtbewoners geen overlast.
4.2.4 Verblijf van leerlingen op het terrein van andere ISW-locaties is alleen toegestaan als daarvoor toestemming is gegeven door de schoolleiding. Aanwijzingen van de schoolleiding dienen te allen tijde te worden opgevolgd.

4.2.5 Indien een leerling zich tijdens de les onbehoorlijk gedraagt, kan de docent hem uit de les verwijderen. De leerling is dan verplicht zich te melden bij de teamleider of zijn vervanger.

4.2.6 Leerlingen mogen op school niet roken, tenzij dit uitdrukkelijk is toegestaan.



4.2.7 De leerlingen mogen geen alcoholische dranken of verdovende middelen bij zich hebben of gebruiken.

Door leerlingen naar school meegenomen apparaten mogen de normale lesgang niet verstoren.

4.3
Veiligheid
4.3.1
De leerlingen gedragen zich naar de gegeven voorschriften betreffende de veiligheid in school en overigens zodanig dat de veiligheid in de school optimaal wordt gewaarborgd.

4.4
Schade
4.4.1
De unitdirectie aanvaardt geen wettelijke aansprakelijkheid voor schade die buiten haar verantwoordelijkheid wordt toegebracht aan bezittingen van leerlingen.

De unitdirectie aanvaardt ook geen wettelijke aansprakelijkheid voor het verlies van bezittingen van leerlingen die in of bij school, of tijdens schooltijd zijn zoekgeraakt.

4.4.2
Indien een leerling aan het schoolgebouw, aan de leermiddelen die zich daarin bevinden of aan onder het beheer van de unitdirectie staande zaken schade toebrengt, dan wordt die schade hersteld op kosten van de leerling die verantwoordelijk is voor de aangebrachte schade of,  indien deze minderjarig is, op kosten van zijn ouders.

4.4.3
Indien een minderjarige leerling voor enige schade verantwoordelijk is, stelt de school de ouders daarvan in kennis.

4.4.4
De unitdirectie kan voorschriften maken die de schade aan en verlies van bezittingen zoveel mogelijk voorkomen.

4.5 Kledingvoorschriften
4.5.1 Elke leerling heeft in principe de vrijheid zich te kleden zoals hij wil. Gangbare fatsoensnormen geven hierbij de grenzen aan, zulks ter beoordeling van de locatiedirecteur.

4.5.2 Discriminerende teksten op, aan of passend bij de kleding en aanstootgevende kleding is niet toegestaan.

4.5.3 Het dragen van hoofdbedekking, met uitzondering van hoofddoek en andere “hoofddeksels”op grond van religie, is niet toegestaan. In alle gevallen dient het gezicht volledig zichtbaar te zijn.

4.5.4 De school kan bepaalde kleding verplicht stellen om gebruiks- of veiligheidsredenen.

4.5.5 De school kan het dragen van bepaalde kleding, hoofdbedekking of sieraden om veiligheidsredenen verbieden, bijvoorbeeld in de lessen lichamelijke opvoeding en bij activiteiten van praktische aard, zulks ter beoordeling van de betreffende docent.

4. HUISWERK

5.1
Indien de schoolleiding beleid heeft vastgesteld met betrekking tot het huiswerk, stelt zij de leerling daarvan op de hoogte.

5.2
De leerlingen zijn verplicht het opgegeven huiswerk te maken.

5.3
De gezamenlijke docenten van een klas of groep streven ernaar het huiswerk zodanig op te geven en te spreiden dat van een evenwichtige en reële belasting sprake is.

5.4 De leerling die het huiswerk niet heeft gemaakt meldt dit bij aanvang van de les aan de betreffende docent onder vermelding van de reden van verhindering. Indien deze 

reden naar het oordeel van de docent de leerling niet van zijn plicht tot het maken van het huiswerk ontslaat, kan de docent hem een maatregel opleggen.

6.
TOETSING, BEOORDELING, RAPPORTAGE

6.0
Onderstaande punten gelden voor klas 1 en 2.

Zie voor klas 3 en 4: het Programma van Toetsing en Afsluiting en het examenreglement.

6.1
Toetsing van de vordering van het onderwijs kan geschieden op de volgende wijzen:

* repetities

* mondelinge of schriftelijke overhoringen

* gesprekken of spreekbeurten n.a.v. gelezen boeken, werkstukken, e.d.

* practische oefeningen, turn- en spe(e)lopdrachten en werkstukken

* andere vormen van toetsing.

6.2
Van een cijfer dat het resultaat is van een af te nemen toets wordt van tevoren de wegingsfactor ten opzichte van andere vormen van toetsing kenbaar gemaakt.

6.3
Een repetitie wordt tenminste 1 week van tevoren opgegeven.


6.4
Een leerling hoeft niet meer dan 2 repetities per dag te maken.

6.5
Indien de omstandigheden, waaronder een toets wordt afgenomen, de leerling bij het maken van de toets hebben belemmerd, kan daarmee bij de beoordeling van deze toets rekening gehouden worden.

6.6
Een docent beoordeelt een afgenomen toets binnen 2 weken nadat deze is afgenomen, tenzij er zich bijzondere omstandigheden voordoen.

De normen van de beoordeling worden door de docenten aan de leerlingen meegedeeld en zonodig toegelicht.

6.7 
Een leerling heeft recht op inzage in zijn toets, nadat deze is beoordeeld.

Indien een leerling het niet eens is met de beoordeling kan hij dit binnen 2 weken na inzage kenbaar maken aan de docent die de toets heeft beoordeeld.

6.8
Indien een toets zich daartoe leent, wordt deze na de beoordeling door de docent met de leerlingen besproken.

6.9 Indien een werkstuk meetelt voor een rapportcijfer, dient van te voren bekend te zijn aan welke normen het moet voldoen, wanneer het gereed moet zijn en welke sancties er staan op het te laat of niet inleveren ervan.

6.10
De leerling krijgt een aantal malen per jaar een rapport.

Een rapport geeft de leerling een overzicht van zijn prestaties over een bepaalde periode.

6.11
Het cijfer op het eindrapport  wordt (mede) bepaald door de cijfers van voorafgaande rapporten. Tevoren wordt de wegingsfactor van die rapporten bekend gemaakt.

In de bovenbouw (leerjaar 3 en 4) wordt het schoolexamencijfer opgebouwd. Zie voor de regeling hieromtrent het Programma van Toetsing en Afsluiting.

6.12
Indien de studieresultaten van leerlingen aanleiding geven tot het treffen van maatregelen, dienen deze vooraf met de leerlingen, en indien deze minderjarig is met zijn ouders, besproken te worden.

5. OVERGANG, KEUZE IN ONDERWIJS

7.1
De unitdirectie stelt de criteria vast waaraan een leerling moet voldoen om naar het volgende leerjaar te kunnen overgaan.

Deze criteria worden aan het begin van het schooljaar bekend gemaakt.

7.2
VMBO-LWOO:

Voor de overgang van het eerste naar het tweede leerjaar wordt verwezen naar het document: Regeling Doorstroombeleid / Overgangsnormen van de Locatie Lage Woerd.

De leerling maakt aan het eind van het tweedeleerjaar, in overleg met de mentor, de teamleider en de decaan, gegeven het advies van de leerkrachten (rapportvergadering / doorstroomvergadering), een keuze voor het vervolg van zijn onderwijstraject in de bovenbouw. 

Voor de keuzebepaling zijn de volgende zaken van belang: al dan niet VMBO met of zonder leerwegondersteuning, de rapporten in de voorgaande periode en het advies zoals hiervoor genoemd. 

Het advies met betrekking tot de leerweg is bindend.

PRO

De procedure met betrekking tot het volgen van de leerling is vastgelegd in het document “Regeling Overgangsbeleid Praktijkonderwijs Lage Woerd”. Dit document krijgen de leerlingen aan het begin van hun komst op de Lage Woerd uitgereikt.

VMBO-bovenbouw:
De regelgeving met betrekking tot de oorlopende leerlijn in het derde en vierde leerjaar is opgenomen in het programma van toetsing en afsluiting, dat uiterlijk voor 1 oktober van het betreffende leerjaar aan de leerlingen wordt uitgereikt. 
8.
EXAMENS
8.1
Aan het begin van het examenjaar, doch uiterlijk voor 1 oktober wordt aan de leerlingen van het 3e en 4e leerjaar het programma van toetsing en afsluiting bekend gemaakt. Dit programma bevat regels over de wijze van toetsen van de kennis en vaardigheiden van deze leerlingen alsmede op welke wijze het periodecijfer wordt vastgesteld.

8.2
De centrale directie stelt een examenreglement vast. Dit reglement bevat onder andere regels over de wijze waarop het examen wordt afgenomen, de wijze waarop de cijfers worden gegeven, regels over verzuim bij examens, examenfraude, herexamen en over de mogelijkheden om tegen beslissingen betreffende het examen bezwaar te maken.

6. DISCIPLINAIRE MAATREGELEN

9.1
De leerling die de in de school geldende regels niet nakomt, kan een disciplinaire maatregel worden opgelegd. Zo’n maatregel kan worden opgelegd door een personeelslid van de school.

Disciplinaire maatregelen kunnen zijn:

* maken van strafwerk

* uit de les verwijderd worden

* nablijven

* gemiste lessen inhalen

* opruimen van gemaakte rommel

* corvee-werkzaamheden uitvoeren

* uitsluiting van lessen (zie blz. 9 en 10)

* geschorst worden (zie blz. 9 en 10)

* definitief van de school verwijderd worden (zie blz. 9 en 10)

9.2
Bij het opleggen van een maatregel moet er sprake zijn van een redelijke verhouding tussen de ernst van de aanleiding tot opleggen ervan en de zwaarte van de maatregel.

9.3
Indien een leerling meent dat hem ten onrechte een maatregel door een medewerker van de school is opgelegd, kan hij dit aan de teamleider ter beoordeling voorleggen.

9.4
Een leerling die de goede voortgang van de les verstoort, is verplicht de les te verlaten zodra de docent hem dit opdraagt. Hij moet zich onmiddellijk melden bij de teamleider of diens vervanger.

9.5
Indien een leerling meent dat hem ten onrechte een maatregel door de teamleider is opgelegd, kan hij dit aan de locatiedirecteur ter beoordeling voorleggen.

9.6
Een leerling die bij herhaling de in de school geldende regels overtreedt of zich schuldig maakt aan ernstig wangedrag, kan door of namens de unitdirectie worden geschorst, of definitief van de school worden verwijderd.

Bij schorsing en verwijdering dient gehandeld te worden conform het reglement van de “Interconfessionele Scholengemeenschap het Westland” (zie 9.7).

9.7
Het schorsingsbesluit wordt schriftelijk aan de leerling, en indien hij minderjarig is ook aan zijn ouders, medegedeeld met opgave van redenen.

Toelichting bij de regeling Schorsing en definitieve verwijdering
Interne Procedure

Inleiding

Binnen het ISW is conform de wettelijke kaders een regeling “Schorsing en definitieve verwij​dering” vastgesteld. De meest recente versie is van 4 december 2002. Deze is op grond van een andere meldingsprocedure aan de inspectie en de nieuwe organisatiestructuur op 6 september 2005 aangepast.

Hoe daarmee binnen de scholengemeenschap dient te worden omgegaan en wie hieromtrent beslissingen neemt, wordt in deze interne ISW- procedure aangegeven. Deze heeft dus betrek​king op de gehele scholengemeenschap.

Begripsbepalingen

-
“Uitsluiting van lessen” houdt in dat een leerling wel op school komt, maar geen les(sen) mag volgen. 

-
Onder “schorsing” wordt verstaan dat een leerling geen lessen mag volgen en niet op school mag komen. 

N.B. In sommige gevallen is het mogelijk om een leerling gedurende 24 uur de toegang 
        tot de school en de lessen te ontzeggen, onmiddellijk voorafgaande aan een gesprek 
        met ouder(s)/ verzorger(s) over een voorgenomen officiële schorsing van hun 
        zoon/dochter. Deze 24 uur valt niet onder het begrip “schorsing”.

-   “De toegang tot de school ontzeggen”(art.15) houdt in dat de leerling in feite hangende 
     een definitieve verwijdering is geschorst.
     N.B. Dit betekent niet dat de school ook is ontheven van de verplichting om de 
             betreffende leerling ‘onderwijs’ aan te bieden.

-
”Verwijdering” betekent dat een leerling het ISW dient te verlaten.

-    Teamleider: De functionaris die belast is met de leiding van een bepaalde groep   
 leerlingen.

-    Locatiedirecteur: De functionaris die belast is met de leiding van een locatie

-    Unitdirecteur: De functionaris die de eindverantwoordelijkheid voor een unit heeft.

Uitsluiting van lessen

Een leerling, die uit de les wordt verwijderd, maar ook een leerling die één of meer lessen niet bij mag wonen, maar andere werkzaamheden moet verrichten, wordt in concreto van (een) les(sen) uitgesloten.

Dit gebeurt onder verantwoordelijkheid van de teamleider. 

Bij uitsluiting voor meer dan één les wordt door de teamleider na overleg met de locatiedirecteur contact opgenomen met ouder(s)/ verzorger(s). Aangegeven dient te worden dat het gaat om “uitsluiten van lessen.”
Schorsing
A. Schorsing voor maximaal één dag.

Dit wordt door de teamleider na overleg met de locatiedirecteur afgehan​deld.

Daarbij dienen de volgende zaken in acht te worden genomen:

1. de leerling wordt schriftelijk op de hoogte gesteld.

2. de ouders/verzorgers ontvangen een afschrift hiervan voor zover de leerling nog geen 21 jaar   is. 

3. de redenen voor de schorsing moeten worden aangegeven.

4. vermeld dient te worden dat het om een schorsing van één dag gaat. 

5. de leerling resp. de ouders/verzorgers tekenen een kopie van de brief en retourneren deze naar school

B. Schorsing voor meer dan één dag, maar minder dan vijf dagen.

Dit wordt door de locatiedirecteur, na overleg met de unitdirecteur afgehan​deld.
Daarbij dienen de volgende zaken in acht te worden genomen:

1. de leerling wordt schriftelijk op de hoogte gesteld.

2. de ouders/verzorgers ontvangen een afschrift hiervan voor zover de leerling nog geen 21 jaar   is. 

3. de redenen voor de schorsing moeten worden aangegeven.

4. vermeld dient te worden het aantal dagen van de schorsing. 

5. de leerling resp. de ouders/verzorgers tekenen een kopie van de brief en retourneren die naar school.

6. de centrale directie wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.

7. de inspectie wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.
8. de leerplichtambtenaar wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.
Toelichting
Een schorsing zal over het algemeen voorafgegaan zijn door diverse conflicten en incidenten met de betreffende leerling. 

Mocht dat zo zijn, dan is het gewenst, dat dit ook wordt aangegeven. 
Vastleggen van dit soort zaken b.v. verwijderingen uit de les, is van belang. 

Ook schriftelijke bevestiging van maatregelen naar ouders toe ligt voor de hand.

C. Schorsing voor één week

Dit wordt door de unitdirecteur in overleg met de centrale directie afgehandeld. Een schorsing voor één week kan niet plaatsvinden zonder overleg en instemming van de centrale directie.

     Daarbij dienen de volgende zaken in acht te worden genomen:

1. de leerling wordt schriftelijk op de hoogte gesteld.

2. de ouders/verzorgers ontvangen een afschrift hiervan voor zover de leerling nog geen 21 jaar   is. 

3. de redenen voor de schorsing moeten worden aangegeven.

4. vermeld dient te worden dat het om een schorsing van één week gaat.

5. de leerling resp. de ouders/verzorgers tekenen een kopie van de brief.

6. de centrale directie wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.

7. de inspectie wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.
8. de leerplichtambtenaar wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld.
Toelichting
Een schorsing voor één week is een ingrijpende maatregel, die de hele scholengemeenschap treft. Vandaar dat in dit geval de centrale directie nadrukkelijk bij de besluitvorming wordt betrokken. 

Verwijdering
Definitieve verwijdering

Definitieve verwijdering gebeurt uitsluitend door de centrale directie in overleg met de unitdirecteur c.q. - directie. Een leerplichtige leerling kan niet van school worden verwijderd voordat op een andere school een plek voor hem is gevonden. Hangende de definitieve verwijdering kan de leerling wel door de centrale directie worden geschorst. 

Daarbij dienen de volgende zaken in acht te worden genomen: 

1. de leerling wordt schriftelijk op de hoogte gesteld

2. bij ondertekening moet altijd worden aangegeven dat dit namens het bevoegd gezag, de SCO Lucas, gebeurt

3. ouders/verzorgers ontvangen een afschrift van de brief voor zover de leerling nog geen 21 jaar is

4. de redenen voor verwijdering moeten worden aangegeven.

5. vermeld dient te worden dat het om een definitieve verwijdering gaat

6. leerling resp. ouders/verzorgers tekenen een kopie van de brief

7. bij leerplichtige leerlingen wordt de leerplichtambtenaar ingeschakeld

8. conform artikel 27 van de WVO wordt voor leerplichtige leerlingen gezocht naar een andere school.

9. na overleg met de inspectie kan pas tot definitieve verwijdering worden overgegaan.

10. (ouders/verzorgers en) leerling dienen in een aangetekend schrijven schriftelijk op de hoogte te worden gesteld.

11. de inspectie wordt schriftelijk en met opgaaf van redenen in kennis gesteld
12. de officiële regeling inclusief beroepsmogelijkheden moet aan de ouders/verzorgers worden meegedeeld
13. in de directieraad wordt de definitieve verwijdering gemeld.

Toelichting
Definitieve verwijdering is een ingrijpende zaak. Daarom zal hiermee uiterst zorgvuldig moeten worden omgegaan. 

Van belang is, dat er in die gevallen, waarin sprake is van een langdurige periode van conflic​ten, dit ook daadwerkelijk kan worden aangegeven. 

Ouders/verzorgers zullen in voorkomende gevallen zo mogelijk ook in een eerder stadium op de hoogte moeten zijn gesteld. Hoor en wederhoor is van belang. 

10.
PRIVACY
(Zie ook het Reglement Privacy van de Lucas Stichting)

10.1
Leerlingenregistratie
10.1.1
Van alle leerlingen zijn door de school gegevens geregistreerd. Deze gegevens dienen correct te zijn. De betrokken leerling, en indien hij minderjarig is ook zijn ouders, kunnen deze gegevens inzien en indien nodig vragen deze te wijzigen of te verbeteren.

10.1.2
De gegevens van leerlingen zijn alleen toegankelijk voor personen die hiervoor van de unitdirectie toestemming hebben gekregen, zoals de leden van de schoolleiding, de dekanen, de mentoren, de docenten van de betrokken leerling en de leden van de

administratie.

10.1.3
De gegevens worden alleen aan anderen dan in de punten 10.1.1 en 10.1.2 genoemde personen verstrekt indien dit in het belang van het onderwijs aan de betrokken leerling is, indien er een wettelijke plicht voor bestaat of met toestemming van de betrokken leerling, of indien deze minderjarig is van zijn ouders.

10.2
Ongewenste intimiteiten

(Zie ook de Algemene Klachtenregeling van de Lucas Stichting)

10.2.1
Het ISW stelt een procedure vast, waarlangs ongewenste intimiteiten kunnen worden gemeld en waardoor er passend op ongewenste intimiteiten kan worden gereageerd.

Deze procedure wordt aan het begin van het schooljaar aan de leerlingen kenbaar gemaakt.

11
LEERLINGENRAAD 
11.1.1
De leerlingen kunnen voor hun belangen opkomen door middel van de leerlingenraad.

Deze raad kan de unitdirectie adviseren en kan geraadpleegd worden door de unitdirectie over aangelegenheden die voor leerlingen van belang zijn. 

11.1.2 De unitdirectie stelt vast wat de taak van de leerlingenraad is. Tevens bepaalt de unitdirectie hoe de leden van de raad gekozen worden en hoe de raad wordt samengesteld. De unitdirectie regelt de wijze van overleg tussen de leerlingenraad en de locatiedirectie en bepaalt de faciliteiten die de leerlingenraad ten dienste staan bij de uitoefening van zijn taak.

7. VRIJHEID VAN MENINGSUITING EN VRIJHEID VAN VERGADERING

12.1
Respect

12.1.1 Iedere leerling heeft de vrijheid zijn mening op school te uiten binnen de grenzen die de identiteit en de doelstellingen van de school daaraan stellen.

12.1.2
Leerlingen dienen elkaars mening en die van de anderen te respecteren. Uitingen die discriminerend of beledigend zijn, worden niet toegestaan. Indien er sprake is van discriminatie of belediging kan de unitdirectie passende maatregelen treffen.

12.2
Schoolkrant
12.2.1
De unitdirectie kan de publicatie van de schoolkrant of een deel daarvan verbieden indien de schoolkrant in strijd is met de identiteit of doelstelling van de school dan wel een discriminerende of  beledigende inhoud bevat.

12.3
Aanplakborden
12.3.1
Indien er daartoe aangewezen aanplakborden in de school zijn kunnen leerlingen daarop zonder voorafgaande toestemming mededelingen die voor leerlingen van belang zijn ophangen, voorzover deze niet in strijd zijn met de identiteit of doelstelling van de school en voorzover deze niet discriminerend of beledigend van aard zijn.

13 
COMMISSIE VAN BEROEP
13.1
Ouders/verzorgers kunnen – indien men meent, dat de regelingen, opgenomen in het leerlingenstatuut, onjuist of onzorgvuldig zijn toegepast of indien een gerezen geschil niet met de betrokken persoon/orgaan in alle redelijkheid is opgelost – bezwaar maken tegen een beslissing met betrekking tot zaken, die hierin zijn opgenomen.

13.2
Het bezwaar dient met redenen omkleed schriftelijk te worden gericht aan de commissie van beroep ter attentie van de locatiedirecteur.


13.3
De commissie van beroep bestaat uit de locatiedirecteur een teamleider en een docent. De teamleider en de docent zijn niet de teamleider en geen docent van de leerling in kwestie.
 

13.4
De mentor en/of teamleider van de betreffende leerling worden gehoord door de commissie. De in te winnen informatie wordt gebruikt voor het nemen van een besluit.


13.5
De commissie kan besluiten de leerling te horen. Indien de leerling minderjarig is, kan hij zich laten bijstaan door een door hem aan te wijzen meerderjarige.


13..6
De commissie zal alleen in de volgende drie gevallen bezwaren in overweging nemen:
* Er zijn procedurefouten gemaakt.
* Er is informatie ter tafel gekomen die niet eerder beschikbaar was.
* Er is sprake van onvoorzien omstandigheden.


13.7
De uitspraak van de commissie van beroep is bindend en komt tot stand bij meerderheid van stemmen. Staken de stemmen, dan beslist de locatiedirecteur.

Vastgesteld

Naaldwijk, september 2006




P.M. Kempers,









Unitdirecteur
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